
poziv NA usrviENu pRocjENu KANDiDATA
Osnovna §kola Brestje
Poto6nica 8.10 360 Sesvete
KLASA:  112-01/21-01/173

URBROJ:  251-380-21-01

Sesvete,  20.  Iistopada 2021.

Temeljem 6lanka  10.st.2 Pravilnika o na6inu i postupku zapo§ljavanja u Osnovnoj
§kolj Brestje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na
natje6aj  raspisan od 4.10.2021.  do  13.10.2021.   donosi

ODLUKU

Pozivaju se kandidati koji su pravodobno poslali svoje prijave i zadovoljili formalne
uvjete iz natje6aja da pristupe na usmenu provjeru (intervju) sa 6lanovima
Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata u prostorije Osnovne §kole
Brestje i to

u ponedjeljak 25. Iistopada 2021. u 13:00 sati, u uredu ravnateljice

-     za radno mjesto 2 (dva) izvisitelja u6itelja/ice informatike, na dredeno
puno radno vrijeme

-     za radno mjesto 1  0edan) izvr§itelj u6itelja/ice informatike, na odredeno
nepuno ( 21 sat tjedno) radno vrijeme

1.   Danijela Klanfar
2.   Irena Andri6
3.   Kristina Kir6enkov
4.   Martina Fiamengo Koreti6

-     za radno mjesto 1  tiedan) izvisitelj stru6ni suradnik psiholog, na
odredeno puno radno vrijeme

1.   Lucija Racinger
2.   Dora Kli6an
3.   Maja Potro§anec
4.   Matea Markoti6
5.   Tihana Seper
6.   Nikola vincelj
7.   Lidija Pandzi6
8.   Aha Raja6i6
9.   Sanjin Lini6
10. Antonela Galista
11. Petra Goti6
12.Slavica Martinovi6 Schank
13.Suzana Bunoza



u utorak 26.11.2021. u 12:30 sati, u uredu ravnateljice

-    za radno mjesto 1  0edan) jzvr§itelj u6itelj/ica tjelesne i zdravstvene
kulture, na odredeno puno radno vrijeme

Lucija Simunovi6
Ana Zori6
Marko Pulji
Antonia Jel
Karlo Novakovi6
Marijana Tihana Franc
Monika Vidi6
Luka Lan§6ak

I     za radno mjesto 1  0edan) izvrsitelj u6itelj/ica engleskog jezika

1.   Stela Beroni6
2.   Tina Abaza

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje stru6na znanja (Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli,  Pravilnik o na6inima,  postupcima i

:j':§Ti::t,]TnieY:es::°mv:tTi:c|,5ue£:knadrd::an2:nr:jdj:r§%ip{e§#c(j:#jutj:°d/:3;t8n2a/tz9n)anjai
edukacije, dosada§nje radno iskustvo i postignu6a u radu.  Predvideno trajanje
usmene provjere (intervjua)  je  10 minuta po kandidatu.

Kandidati koji ne pristupe procjeni smatrat 6e se da su odustali od prijave na
natje6aj.

mica  Povjerenstva:

#Oli6,prof.


