POZIV NA USMENU PROCJENU KANDIDATA
Osnovna $kola Brestje
Potoc¢nica 8. 10 360 Sesvete
KLASA: 112-01/21-01/173
URBROJ: 251-380-21-01
Sesvete, 20. listopada 2021.

Temeljem &lanka 10.st.2 Pravilnika o naéinu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj
$koli Brestje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavijenih na
natje&aj raspisan od 4.10.2021. do 13.10.2021. donosi

ODLUKU

Pozivaju se kandidati koji su pravodobno posilali svoje prijave i zadovoljili formalne
uvjete iz natje¢aja da pristupe na usmenu provjeru (intervju) sa ¢lanovima
Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata u prostorije Osnovne skole
Brestje i to

u ponedjeljak 25. listopada 2021. u 13:00 sati, u uredu ravnateljice

- zaradno mjesto 2 (dva) izvr$itelja ucitelja/ice informatike, na dredeno
puno radno vrijeme

- zaradno mjesto 1 (jedan) izvrsitelj ucitelja/ice informatike, na odredeno
nepuno ( 21 sat tiedno) radno vrijeme

Danijela Klanfar

Irena Andri¢

Kristina Kiréenkov
Martina Fiamengo Koretic¢

- ol

- zaradno mjesto 1 (jedan) izvrsitelj struéni suradnik psiholog, na
odredeno puno radno vrijeme

Lucija Racinger
Dora Kli¢an

Maja Potrosanec
Matea Markotic¢
Tihana Seper
Nikola Vincelj
Lidija Pandzi¢
Ana Rajacic¢

. Sanjin Lini¢

10. Antonela Galista
11.Petra Gotic¢
12.Slavica Martinovi¢ Schank
13.Suzana Bunoza

CONONPWN



u utorak 26.11.2021. u 12:30 sati, u uredu ravnateljice

za radno mjesto 1 (jedan) izvrsitelj ucitelj/ica tjelesne i zdravstvene
kulture, na odredeno puno radno vrijeme

Lucija Simunovié

Ana Zoric¢

Marko Pulji¢

Antonia Jeli¢

Karlo Novakovi¢
Marijana Tihana Franc
Monika Vidi¢

Luka Lansc¢ak

N oW ho =

- zaradno mjesto 1 (jedan) izvrsitelj ucitelj/ica engleskog jezika

1. Stela Beronic¢
2. Tina Abaza

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje stru¢na znanja (Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilnik o na¢inima, postupcima i
elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 120/10, 82/19)
vjestine, interese, motivaciju kandidata za rad u Skoli te procjenjuje dodatna znanja i
edukacije, dosadasnje radno iskustvo i postignu¢a u radu. Predvideno trajanje
usmene provjere (intervjua) je 10 minuta po kandidatu.

Kandidati koji ne pristupe procjeni smatrat ¢e se da su odustali od prijave na
natjecaj.
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Predsjednica Povjerenstva:



